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Caserta 12 maggio 2025

Spett.le

Soc. SLLECO. S.p.A.

Via C. Battisti S.N. - 70019 - Triggiano (BA)
c.a. L.R.P.T. Antonia Prudente

P.E.C.: sieco@legalmanil.it

E, p.c. Alla Prefettura di Caserta
P.zza della Prefettura, 2 — 81100 - Caserta
c.a. I1l.mo Prefetto dott.ssa Lucia Volpe
P.E.C.: protocollo.prefce@pec.interno.it

Al Comune di Caserta
Piazza Vanvitelli - 81100 Caserta
c.a. Commissione Prefettizia
c.a. Resp. Ambiente e Ecologia arch. R. De Rosa
c.a. DEC. Ing. P. Rivetti
P.E.C.: postacertificata@pec.comune.caserta.it
P.E.C.: raffaele.derosa@comune.caserta.it
P.E.C.: pasquale.rivetti@comune.caserta.it

Oggetto: Segnalazione presunte attivita ritorsive — Richiesta immediato intervento — Preavviso iniziative di protesta
sindacale;

Facciamo riferimento alla sopraggiunta, quanto immotivata, variazione ai servizi operativi, relativi alle attivita di
raccolta, avvenuta in data odierna.

Infatti, ad alcuni lavoratori, guarda caso iscritti alla Scrivente O.S., & stato disposto un improvviso cambio di
servizio, in special modo, quello relativo alla raccolta della frazione del vetro, per il ritiro del quale, ¢ stata disposta
la raccolta con operatore “in singolo”. La brillante idea, avuta presumibilmente da qualche responsabile
improvvisato, non appare evidentemente di buon senso, in quanto, basti considerare il carico di lavoro eccessivo
dovuto essenzialmente al peso della frazione di raccolta da ritirare, la quale, in alcune zone della Citta di Caserta,
viene conferita in maniera difforme da quanto previsto dal calendario di raccolta, ovvero in sacchi e non in bidoni.

Mentre, altri lavoratori, inquadrati con livello 1°, sono stati esonerati dal servizio di raccolta con ausilio di
costipatore, una disposizione apparentemente legittima, se non fosse che i malcapitati risultino iscritti anch’essi alla
Scrivente O.S.

Quanto sopra riportato, appare una strana coincidenza, in seguito alla determinazione raggiunta dalla Scrivente
0.S., circa la sospensione delle relazioni industriali che ribadiamo, ancora una volta, essere contraddistinte
complessivamente da una spiccata improduttivita e disordine attuativo delle normative vigenti sulla rappresentanza.

A tal riguardo, corre |’obbligo precisare, che il blackout delle relazioni industriali e frutto semplicemente di una
incompetenza, a tratti segnatamente disarmante, tuttavia, in assoluta buona fede nei confronti della PROPRIETA’,
non riteniamo che | atto sia ritorsivo e riconducibile alla posizione assunta dalla Scrivente O.S.

Pertanto, in ordine a quanto rappresentato, la Scrivente O.S., chiede un immediato intervento di verifica e di
ripristino delle originarie disposizioni, ritoccate in maniera evidentemente scomposta, anche al fine di preservare la
sicurezza dei lavoratori durante il servizio espletato, preavvisando che in mancanza di adeguato ed opportuno
riscontro, nel termine di 24 ore dalla ricezione della presente, saranno avviate le consuete |n|2|at|ve d| protesta

sindacale.

Distinti saluti.
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I CASERTA 10 MAGGIO 2025 [

COMUNICATO STAMPA

SOSPESE LE RELAZIONI INDUSTRIALI CON LA SIECO S.P.A.
COMPORTAMENTO IRRIGUARDOSO E CONFRONTI IMPRODUTTIVI
CHIESTO I’INTERVENTO DELLA COMMISSIONE PREFETTIZIA PER EVITARE

LA PROTESTA
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Avremmo fatto volentieri a meno di giungere ad una conclusione cosi drastica, ma dopo diversi incontri, molti dei quali differiti
all’ultimo momento dall’azienda, durante i quali, abbiamo messo in campo tutti gli sforzi per addivenire ad una risoluzione
congiunta delle numerose criticita, a nostro avviso, di estrema rilevanza, sia di carattere retributivo che normativo, per cui,
all’ennesimo differimento giunto qualche ora prima dell’incontro prefissato per il 08 maggio u.s., abbiamo determinato di
sospendere le relazioni industriali con la societa SIECO S.P.A..

Contestualmente abbiamo inoltrato una specifica comunicazione al Comune di Caserta, attraverso la quale, é stato richeisto al
committente, oggi rappresentato dalla Commissione Prefettizia, di predisporre un primo incontro per scongiurare la protesta
sindacale, sicuri di ricevere sostegno ed assistenza da un interlocutore serio ed affidabile.

Gli elementi di rottura con la Societa sono da attribuire all’opacita aziendale dovuta principalmente alla mancanza di
informazioni e chiarimenti circa il personale assorbito dalla precedente Societa (Is.V.Ec. srl) ritenuto in possesso dei requisiti
previsti dal CCNL di categoria. Infatti, a distanza di piu di 3 mesi non si conoscono i nomi dei n.4 lavoratori esclusi dal
passaggio di cantiere e tantomeno ci € stato concesso di prendere visione dei consuntivi dei servizi trasmessi mensilmente dal
precedente gestore dei servizi ambientali, come disposto dall’art.67 del Capitolato Speciale del precedente appalto,
documentazione, a parer nostro, discutibilmente in possesso solo della Societa SIECO S.P.A., ma che é risultata determinante,
secondo quanto affermato dalla Societa, per il corretto reclutamento del personale avente diritto. Di fatto, al fine di verificare
quanto dichiarato a verbale dalla Societa subentrante, in occasione dell’incontro, utile a formalizzare il passaggio di cantiere
dei lavoratori, in presenza anche del Segretario Comunale e del RUP, siamo dovuti ricorrere alla richiesta di accesso agli atti
amministrativi, secondo i tempi e le modalita previste dalla L.241/90.

Altro elemento di fondamentale importanza & quello relativo alle assunzioni di un gran numero di personale inquadrato in
maniera difforme a quanto previsto dagli atti di gara e soprattutto sottostimato rispetto al costo del personale su cui € stata
sviluppato I’importo a base d’asta dell’attuale procedura di gara aggiudicata alla SIECO S.P.A.

Non é tutto! Nei prime 3 mesi alle dipendenze della SIECO S.P.A. i lavoratori sono stati oggetto di diversi ordini di servizio,
tutti discutibili perché disposti senza un preventivo confronto con le Organizzazioni Sindacali, dall’esonero dei lavoratori alle
prestazioni nei giorni festivi, all’applicazione arbitraria del sistema di rotazione per le prestazioni di lavoro domenicale.

Auspichiamo in una inversione di marcia da parte della Societa, nell’interesse esclusivo dei lavoratori e della collettivita.

Che sia chiaro! Non cederemo di un solo millimetro, perché le esigenze dei lavoratori vanno sempre messe al primo
posto con la dovuta considerazione, ricordiamocelo sempre! Non solo nelle emergenze.
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